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労働団体

職員満足
働き方改革と待遇改善

顧客満足
社会に広げる信頼関係

会社満足
健全な経営資源構築

経営理念

全職員

取引先 関係団体

家庭 社会貢献

社会貢献
「公益目的支出計画事業の継続」と植

林・環境ボランティア活動や文化支援と

しての地域社会に向けたイベント活動

業務プロセス
全てのステークホルダーを重視した

効率性・利便性・サービスの向上

家庭
私たちは、職員とその家族が安心して

人生をおくれる就業形態と待遇改善

関係団体
相互の繁栄と協力・連携した関係

実現

【VISION】

私たちは事業活動を通じて人々に感動と喜びを提供し、ゆとりある暮らしづくりに貢献し、

社会の発展に寄与します。

取引先
ミッションマーケティングによる情報

共有と協働体制

基本理念 行動理念

財務
健全な経営資源を構築した安定

した成長

企業目的
設立経緯に基づき、勤労者の福利

厚生活動に役立ち、余暇の文化

的経済的改善の向上・発展を図る

労働団体
コミュニケーションを重視した情報と

連携強化を図り的確な情報サービ

スを実現


